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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 6» 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

	


НАКАЗ

04.06.2021 




 Харків

       

           № 62
Про підсумки проведення методичної роботи 

з педагогічними працівниками 

у 2020/2021 навчальному році

Головне завдання, що вирішує колектив Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 6» Харківської обласної ради - оптимізувати освітній процес, суттєво покращити стан здоров’я і працездатність учасників освітнього процесу з метою приведення його у відповідність до світових стандартів і вимог, тобто створити заклад освіти із високим технологічним рівнем, новітнім навчально-методичним та інформаційним забезпеченням, потужним кадровим потенціалом.

Освітній процес зорієнтовано на соціальний розвиток особистості учнів (вихованців) із порушеннями слуху, формування їхніх ціннісних орієнтацій на основі диференціації навчання, соціально-психологічної підтримки та реабілітації, формування навичок здорового способу життя.
Формування у дітей із порушеннями слуху усної мови, доступної розумінню навколишніх, – задача, від рішення якої залежить не тільки соціальна адаптація слабочуючого у суспільстві чуючих, але й інтенсифікація процесу шкільного навчання та виховання.
У 2020/2021 навчальному році колектив спеціальної школи працював над реалізацією законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», ключових компонентів концепції Нової української школи. 
Мета методичної роботи – безперервне вдосконалення рівня педагогічної майстерності вчителів, вихователів, їхньої ерудиції й компетентності в галузі певної науки (навчального предмета) і методики його викладання.

Протягом навчального року тривав активний пошук нових форм і функціональних структур і підготовки вчителя в загально методичному, психолого-педагогічному та науково-теоретичному аспектах з метою реалізації науково-методичної проблеми «Оволодіння науково обґрунтованим аналізом діяльності вчителя й результатів його праці».
За результатами аналізу науково-методичної роботи у спеціальній школі у 2020/2021 навчальному році складено довідку, що додається. На підставі вищезазначеного 

НАКАЗУЮ:

1. Визнати достатнім рівень організації методичної роботи у 2020/2021 навчальному році. 

2. Відзначити високий рівень методичних досягнень вчителів:

· Гуманіцької Т.В., Орлової Н.М., вчителів індивідуальної слухо-мовної роботи (за якісну підготовку та проведення педагогічного читання «Оволодіння словесною мовою – необхідна умова соціалізації дитини з порушенням слуху» (січень 2021 року);
· Воробйової Н.В., вчителя індивідуальної слухо-мовної роботи;           Лещенко Л.М., вчителя української жестової мови (за якісну підготовку та проведення педагогічного семінару «Два світи: комфортне навчання і зростання осіб з порушенням слуху» (січень 2021 року);
· Бойко Л.Є., вчителя трудового навчання (за численні публікації авторських робіт на сайті «vseosvita.ua» (вересень 2020 року - лютий 2021 року).

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Кушніренко О.В.:

3.1. Спланувати роботу з педагогічними кадрами спеціальної школи у 2020/2021 навчальному році з урахуванням позитивного педагогічного досвіду 
та рекомендацій теорії і практики сучасної педагогічної науки.

До 04.06.2021

3.2. Спланувати роботу з урізноманітнення спектра форм, методів, засобів, технологій методичної роботи з професійного розвитку вчителів спеціальної школи.

До 01.09.2021

3.3. Визначити основну методичну проблему на наступний навчальний рік та розробити практичні рекомендації щодо її реалізації.

3.4. Забезпечити психологічний супровід реалізації методичної проблеми.

З 01.09.2021

4. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Кушніренко О.В., заступнику директора з виховної роботи Безкровній Д.Д.:

4.1. Сприяти активізації творчої діяльності вчителів та вихователів, стимулюванню неперервної фахової та загальної освіти, підвищенню їхньої персональної відповідальності за результати навчання та виховання дітей

Протягом 2021/2022 навчального року

4.2. Розробити критерії особистого рейтингу вчителя та вихователя 

спеціальної школи і представити на розгляд методичної ради.

До 01.09.2021

5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор спеціальної школи
          
           Тетяна АЛЬОШИЧЕВА

З наказом ознайомлені:

	Аданицька О.В.   ________    
	Іванчук-Ягодкін А.О. _____
	Молчанова Л.Ю.   ________

	Безкровна Д.Д.    ________    
	Калюга М.В.          ________
	Можевітін В.Ю.    ________

	Бирченко Н.П.     ________    
	Ківшар Р.М.           ________
	Орлова Н.М.          ________

	Бойко Л.Є.            ________   
	Кіндякова Я.К.      ________
	Паніна Г.С.            ________

	Бондаренко А.В.  ________  
	Кіпоть Л.І.             ________
	Пітя О.С.                ________

	Будник Н.О.         ________
	Кравцова  О.В.      ________
	Полуян О.Л.          ________

	Вдовиченко Г.Г.   ________  
	Кузнєцова В.О.     ________
	Проценко О.М.      _______

	Вітер Н.О.             ________
	Кушніренко О.В.  ________
	Решетнікова А.В.  ________

	Воронкіна Л.І.      ________  
	Литвин Г.О.           ________
	Савченко С.І.         ________

	Городова В.М.      ________ 
	Нестеренко Н.М.   ________
	Ставна С.М.           ________

	Гребцова Л.А.       ________ 
	Легка О.В.             ________
	Суркова В.М.         _______

	Грємякіна В.О.      ________ 
	Лещенко Л.М.       ________
	Сусла Т.В.             ________

	Гуманіцька Т.В.    ________
	Мамонова І.Д.       ________
	Фелоненко Н.О.    ________

	Здолбнікова О.А.  ________
	Масюк Б.Р.            ________
	Усенко Н.А.           ________

	Дмитрієва Н.В.     ________  
	Меденцева С.А.     _______
	Усік В.Г.                ________

	Заремба В.А.         ________
	Мельник Л.А.        ________
	Шавріна В.Є.         ________

	
	
	

	
	
	


Додаток 1 

до наказу КЗ «ХСШ № 6» ХОР

від 04.06.2021 № 62
Довідка 

про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами 

у 2020/2021 навчальному році

У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив спеціальної школи у своїй роботі керувався Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Декларацією «Про права інвалідів», законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про реабілітацію інвалідів в Україні», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні, «Про державні соціальні стандарти, державні соціальні гарантії і соціальні послуги», Національною програмою виховання дітей та учнівської молоді в Україні, Національною доктриною розвитку освіти, Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 

(із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 10.01.2012 за № 14/20327), Положенням про спеціальну школу, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад (постанова Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 №778), Рекомендаціями Міністерства освіти і науки України щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти та форм науково-методичної роботи (лист Міністерства освіти і науки України від 03.07.2002 №1/9-318) та Статутом спеціальної школи. 

На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України (лист Міністерства освіти і науки України від 03.07.2002 №1/9-318), з метою подальшого удосконалення методичної роботи було видано наказ № 121 від 18.09.2021 по спеціальній школі «Про структуру і організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2020/2021 навчальному році».
У 2020/2021 навчальному році колектив спеціальної школи працював над реалізацією законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», ключових компонентів концепції Нової української школи. 
Традиційними формами методичної роботи спеціальної школи були засідання методичних об’єднань, методичні оперативки, педагогічні читання, педагогічний портрет учителя, творчі зустрічі. Питання методичної роботи розглядалися на засіданнях педагогічної ради (протоколи засідань від 30.10.2020 № 6; від 05.01.2021 № 1; від 01.04.2021 № 2).
Пріоритетними напрямками методичної роботи згідно з річним планом роботи спеціальної школи на 2020/2021 навчальний рік є:

· вироблення стратегій розвитку та вдосконалення змісту освіти;

· підтримка ділового тонусу педагогічного колективу;

· створення умов для творчої співпраці вчителя і учня (вихованця);

· методичне забезпечення інноваційної діяльності;

· підвищення рівня педагогічної майстерності;

· методична підготовка вчителів за інноваційними технологіями; 

· здійснення дослідно-експериментальної роботи, проведення діагностичної роботи, моніторингу якості освіти;

· надання практичної, науково-методичної допомоги вчителям;

· проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом від 20 грудня 2011 року №1473, зареєстрованого в Мінюсті України 10 січня 2012 року, № 14/20327.

Мета методичної роботи - безперервне вдосконалення рівня педагогічної майстерності педагогів, їхньої ерудиції й компетентності в галузі певної науки (навчального предмета) і методики його викладання.

У 2020/2021 навчальному році методична робота була спрямована на підвищення рівня кваліфікації вчителів, удосконалення майстерності, надання практичної допомоги педагогічним працівникам у розвитку творчої майстерності та активізації їх творчого потенціалу. Організаційно-методична робота була спрямована на різнорівневу реалізацію основних положень Національної доктрини  розвитку освіти , законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України, методичних рекомендацій КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

Освітній процес у спеціальній школі у 2020/2021 навчальному році здійснювали 52 педагогічних працівника, з них мають кваліфікаційні категорії: 

- «спеціаліст» – 10; 

- «спеціаліст ІІ категорії» – 9; 

- «спеціаліст І категорії» – 15;

- «спеціаліст вищої категорії» – 18.  

Мають педагогічні звання:

- «учитель-методист» – 2;

- «старший учитель» – 6;

- «старший вихователь» - 1.

47 педагогів мають вищу педагогічну освіту, 4 - базову вищу освіту,

1 – середню спеціальну, 19 педагогів мають вищу дефектологічну освіту.

У 2020/2021 навчальному році в спеціальній школі працювали 4 шкільні методичні об’єднання:

- вчителів предметів природничо-математичного циклу (керівник Аданицька О.В., вчитель фізики);

- вчителів предметів суспільно-гуманітарного циклу (керівник           Калюга М.В., вчитель української мови та літератури);

- вчителів початкових класів та вчителів слухо-мовної роботи (керівник Гуманіцька Т.В., вчитель індивідуальної слухо-мовної роботи);

- вихователів та класних керівників (керівник Ставна С.М, вихователь).

На засіданнях предметних методичних об’єднань розглядалися питання, передбачені планом роботи на 2020/2021 навчальний рік.

Упродовж 2020/2021 навчального року з метою підвищення рівня педагогічної майстерності педагогічних працівників проводилися:

-
педагогічні семінари «Особливості слухо-мовленнєвої реабілітації дітей після кохлеарної імплантації» (Нестеренко Н.М., учитель індивідуальної слухо-мовної роботи), «Два світи: комфортне навчання і зростання осіб з порушенням слуху» (Воробйова Н.В., вчитель індивідуальної слухо-мовної роботи, Лещенко Л.М., вчитель української жестової мови), «Формування граматичної сторони мовлення у дітей з порушенням слуху» (Легка О.В., вчитель індивідуальної слухо-мовної роботи»); 

-
постійно діючий семінар «Українська ділова мова» (учителі української мови та літератури Грємякіна В.О., Калюга М.В.);

-
психологічні практикуми «Діти в Інтернеті, безпека у віртуальному світі», «Профілактика проявів булінгу в спеціальній школі», «На межі почуттів, або як подолати конфлікт» (Проценко О.М., практичний психолог);

-
педагогічне читання «Оволодіння словесною мовою – необхідна умова соціалізації дитини з порушенням слуху» (Гуманіцька Т.В., Орлова Н.М., учителі індивідуальної слухо-мовної роботи); 

-
методичний аукціон «Знай, вивчай, впроваджуй!» (Кушніренко О.В., заступник директора з навчально-виховної роботи);

-
панорама творчості «Ваша Величність Урок» (Кушніренко О.В., заступник директора з навчально-виховної роботи);

-
підсумкова науково-методична конференція «Виставка-захист дидактичних відеоматеріалів з впровадження у спеціальній школі ключових компонентів концепції Нової української школи» (Кушніренко О.В., заступник директора з навчально-виховної роботи). 

З метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу в 2020/2021 навчальному році у спеціальній школі проводилась атестація педагогічних працівників, в результаті якої атестовано 12 педагогів:

· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» Меденцевій С.А., вихователю;

· присвоєно 12 тарифний розряд Литвин Г.О., керівнику гуртка;
· встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії» Литвин Г.О., вчителю ритміки, лікувальної фізкультури;

· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» Проценко О.М., практичному психологу; 

· встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії» Вітер Н.О., вихователю; Мельник Л.А., вихователю; Суслі Т.В., вихователю;

· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» Бирченко Н.П., вихователю; Молчановій Л.Ю., вчителю початкових класів;

· встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та відповідність раніше присвоєного педагогічного звання «учитель-методист» Альошичевій Т.Б., вчителю біології; 

· встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та відповідність раніше присвоєного педагогічного звання «старший учитель» Бойко Л.Є., вчителю трудового навчання; Гуманіцькій Т.В., вчителю індивідуальної слухо-мовної роботи; Лещенко Л.М., вчителю української жестової мови.

Усі педагогічні працівники, які атестувалися в черговому порядку, своєчасно пройшли курсове підвищення кваліфікації (свідоцтва у наявності).

У поточному навчальному році згідно з річним планом 13 педагогічних працівників навчалися на курсах підвищення кваліфікації при Комунальному вищому навчальному закладі «Харківська академія неперервної освіти» за напрямками:

- «Біологія» - Альошичева Т.Б.;

- «Логопеди закладів освіти» - Городова В.М., Кушніренко О.В., 

Легка О.В.;

- «Іноземна мова (англійська)» - Полуян О.Л.;

- «Музичне мистецтво» - Литвин Г.О.;

- «Трудове навчання (обслуговуюча праця)» - Бойко Л.Є.;

- «Розвиток професійних компетентностей учителів географії» - 

Дмитрієва Н.В.;

- «Інформатика. Математика» - Масюк Б.Р.;

- «Заступники директорів з виховної роботи» - Безкровна Д.Д.;

- «Охорона праці та безпека життєдіяльності» - Безкровна Д.Д.;

- «Вчителі початкової школи» - Мамонова І.Д.;

- «Практичні психологи» - Проценко О.М.;

- «Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання української мови та літератури» - Калюга М.В.

Пройшли навчання в Інституті підвищення кваліфікації педагогічних працівників і менеджменту освіти Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди 4 особи за напрямами:

· «Середня освіта (Математика)» - Масюк Б.Р.;

· «Середня освіта (Українська мова і література)» - Мамонова І.Д.;

· «Середня освіта (Англійська мова і література)» - Нестеренко Н.М.;

· «Середня освіта» (Інформатика)» - Меденцева С.А.

Литвин Г.О. пройшла навчання в КНП ХОР «Обласний лікарсько-фізкультурний диспансер» за напрямом «Лікувальна фізкультура».

План-графік підвищення кваліфікації у 2020/2021 навчальному році виконано у повному обсязі.

У 2020/2021 навчальному році на сайті «vseosvita.ua» опубліковані статті, методичні розробки, розробки уроків та заходів педагогів спеціальної школи:

· методичні розробки «Співтворчість учителя та учнів», «Застосування комп’ютерних технологій при навчанні слабочуючих дітей», «Підвищення ефективності уроків трудового навчання» - 2020 рік, «Значення трудового навчання в розвитку особистості дітей» - 2021 рік, обзорна стаття «Про глухоту» - 2020 рік, вчитель трудового навчання Бойко Л.Є.; 

· стаття «Готуємося до створення сім’ї» - 2020 рік, практичний психолог Проценко О.М.;

· стаття «Використання елементів мнемотехніки на уроках біології у спеціальній школі для дітей з порушеннями слуху» - 2020 рік, вчитель біології Альошичева Т.Б.;

· конспекти уроків з української жестової мови «Чистота і гігієна» (2 клас) – 2020 рік; «Перехідний вік» (9 клас) – 2020 рік, вчитель української жестової мови Лещенко Л.М.;

· методична розробка «Хореографічне мистецтво як засіб адаптації дітей з порушенням слуху» - 2020 рік, вчитель ритміки Литвин Г.О.

На сайті «naurok.com» опубліковано авторські матеріали:

· конспекти уроків з розвитку слухового сприймання та формування вимови «Як звірі приготувалися до зими», «Постановка звука «ц» у закритому складі. Диференціація звуків «р-л» в словах, складах і реченнях. РСС на матеріалі тексту «Взимку весело», «Постановка звука «р» у відкритому складі. Автоматизація звука «ч» у відкритому складі. РСС на матеріалі тексту «Пізня осінь», вчитель індивідуальної слухо-мовної роботи Гуманіцька Т.В.;

· методичні розробки «Психологічні особливості навчання дітей зі зниженим слухом» (2020 рік), «Про профілактику правопорушень здобувачів освіти девіантної поведінки» (2020 рік), практичний психолог Проценко О.М.;

· конспекти групових занять з розвитку слухового сприймання та формування вимови (8 клас) - 2020 рік, спецсемінар «Реабілітація глухої дитини після кохлеарної імплантації» - 2021 рік, вчитель індивідуальної слухо-мовної роботи Альошичева Т.Б.; 

· виховна година «Світлофор – твій друг», сценарій свята «До нас завітало Різдво» - 2020 рік, вихователь Бирченко Н.П.;

· урок з розвитку слухового сприймання «Автоматизація звука «л» між голосними. Диференціація звуків «ш-ж», урок з української мови «Особові займенники», позакласний захід «Рушники ви мої, рушники» - 2020 рік, вчитель початкових класів Молчанова Л.Ю.

У журналі «Виховна робота в школі» були опубліковані виховні бесіди «Найдорожча у світі Україна», «Родина. Сім’я. Знайомство» - 2021 рік, вихователь Бирченко Н.П.

Литвин Г.О., вчитель ритміки та лікувальної фізкультури, брала участь у методичному онлайн семінарі українського фонду «Благополуччя дітей» «Особливості методики проведення інтерактивних ігор з дітьми 10-13 років з питань попередження сексуального насильства» - жовтень 2020 року.

Протягом 2020/2021 навчального року Безкровна Д.Д., вчитель фізичної культури, брала участь у навчальному курсі CIEdu «Регіональний досвід реабілітації осіб з кохлеарними імплантами», презентувала тему «Корекційно-розвиткові заняття з лікувальної фізкультури з порушеннями слуху (слабкочуючих, глухих та з кохлеарними імплантами)».
У травні-червні 2021 року 7 вчителів індивідуальної слухо-мовної роботи взяли участь у професійному сурдопедагогічному конкурсі Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова, кафедри сурдопедагогіки та сурдопсихології імені М.Д. Ярмаченка факультету спеціальної та інклюзивної освіти. На Конкурс були надіслані розробки занять з розвитку слухового сприймання та формування вимови:

· індивідуальне заняття з розвитку слухового сприймання та формування вимови «Автоматизація звуку [ш]. Текст «День народження» (1 клас, третя година роботи над текстом), вчитель Гуманіцька Т.В.;
· фронтальне заняття з розвитку слухового сприймання та формування вимови «Диференціація звуків [л-н]. Дидактична гра «У світі звуків», (4 клас), вчитель Орлова Н.М.; 

· індивідуальне заняття з розвитку слухового сприймання та формування вимови «Автоматизація звуку [л] між голосними. Диференціація звуків [ш-ж]. Текст «Праця людей восени» (4 клас), вчитель Молчанова Л.Ю.;
· індивідуальне заняття з розвитку слухового сприймання та формування вимови «Автоматизація звуку [л] між голосними. Диференціація звуків [ш-ж]. Текст «Київ - столиця України» (5 клас, друга година роботи над текстом), вчитель Бирченко Н.П.;

· індивідуальне заняття з розвитку слухового сприймання та формування вимови «Диференціація звуків [з-ж]. Текст «Зима - чарівниця» (4 клас, третя година роботи над текстом), вчитель Легка О.В.;

· фронтальне заняття з розвитку слухового сприймання та формування вимови «Диференціація звуків [з-ж]. Дидактична гра «Веселі подруги» (2 клас), вчитель Кіндякова Я.К.;
· індивідуальне заняття з розвитку слухового сприймання та формування вимови «Диференціація звуків [с-з]. Текст «Весняна прогулянка» (3 клас, друга година роботи над текстом), вчитель Городова В.М.

Урок був і залишається основним елементом освітнього процесу, але в системі особистісно-орієнтованого навчання суттєво змінюються його функції, форми організації. Упродовж 2020/2021 навчального року керівництвом спеціальної школи було відвідано 85 уроків, із них проведено на високому рівні – 36, на достатньому – 41, на середньому – 8.

Під час аналізу якості проведення уроків надавались індивідуальні рекомендації щодо поліпшення навчання учнів (вихованців), підвищення професійної компетентності педагогів.

Відвідані керівництвом уроки вчителів дають змогу зробити висновки про покращення в цілому організації освітнього процесу: збільшився обсяг часу, відведеного на самостійну роботу учнів (вихованців); урізноманітнились форми і методи роботи з учнями (вихованцями) на етапі підведення підсумків уроку (зворотній зв’язок з учнями (вихованцями); більш цікавими стали відкриті нестандартні уроки; поширився обсяг творчих домашніх завдань з урахуванням індивідуальних особливостей учнів (вихованців).

У поточному навчальному році керівництвом спеціальної школи вивчався стан викладання навчальних предметів:

- історії, правознавства (листопад 2020 року);

- біології і екології (грудень 2020 року);

- Захисту Вітчизни (січень 2021 року);

- початкової школи (лютий 2021 року).

Керівництвом спеціальної школи було відвідано уроки історії, правознавства, Харківщинознавства, ІК «Громадянська освіта», біології, біології і екології, Захисту Вітчизни, предметів початкової школи; вивчено документацію вчителів та методичних об’єднань вчителів суспільно-гуманітарного циклу, природничо-математичного циклу, початкових класів та індивідуальної слухо-мовної роботи. Завдяки цьому було одержано об’єктивну характеристику роботи вчителів та методичних об’єднань, а саме: вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник МО Калюга М.В.), природничо-математичного циклу (керівник Аданицька О.В.), початкових класів та індивідуальної слухо-мовної роботи (керівник Гуманіцька Т.В.).

Також вивчено стан ведення документації вчителів (календарні та поурочні плани вчителів, матеріали самоосвітньої роботи, матеріали тематичних оцінювань, класні журнали) та методичних об’єднань вчителів суспільно-гуманітарного циклу, природничого-математично циклу, початкових класів та індивідуальної слухо-мовної роботи. Проаналізовано навчально-матеріальну базу викладання історії, правознавства, Харківщинознавства, ІК «Громадянська освіта», біології, біології і екології, Захисту Вітчизни, предметів початкової школи.
При перевірці шкільної документації встановлено, що в цілому вчителі дотримуються Науково-методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) та оформлення сторінок класних журналів, затвердженими наказом Головного управління освіти і науки Харківської обласної держаної адміністрації від 05.10.2011 № 526, Методичними рекомендаціями щодо заповнення  Класного журналу  для 1-4 класів  загальноосвітніх навчальних закладів (лист Міністерства освіти і науки України  від 21.09.2015 № 2/2-14-1907-15), Методичними рекомендаціями щодо заповнення класного журналу учнів початкових класів Нової української школи (наказ Міністерства освіти і науки від 07.12.2018 № 1362 (із змінами)), щодо викладання предметів у поточному навчальному році, нормативності ведення журналів.
Слід зазначити типові недоліки у роботі вчителів-предметників:

- недостатнє використання можливостей особистісно орієнтованого підходу до розвитку учнів (вихованців), формування загально навчальних та інтелектуальних умінь школярів;

- не удосконалюються форми контрольно-оцінювальної діяльності учнів (вихованців) у процесі навчання;

- не завжди вчителі враховують практичну спрямованість у викладанні предметів, не удосконалюють роботу з формування практичних умінь та навичок обдарованих та схильних до розвитку школярів;


- мало уваги приділяється дослідницькій діяльності школярів, що суттєво впливає на зацікавленість учнів (вихованців).

Однією із головних задач спеціальної школи для дітей з порушеннями слуху є формування та корекція мови учнів (вихованців) на основі розвитку збереженої слухової функції з метою використання слуху.

Формування у дітей із порушеннями слуху усної мови, доступної розумінню навколишніх, – задача, від рішення якої залежить не тільки соціальна адаптація слабочуючого у суспільстві чуючих, але й інтенсифікація процесу шкільного навчання.

Контрольні роботи з розвитку слухового сприймання та формування вимови, проведені у травні 2021 року у 1-11-х класах, показали, що мова учнів (вихованців) стала більш чіткою, зрозумілою, емоційною. 

Головними вимогами до спеціального навчання мови слабочуючих дітей є створення таких педагогічних умов, під час яких максимально збагачувалася б їхня мовна практика. Це може бути досягнуто, з одного боку, за рахунок спеціальної організації мовної практики і, з другого боку, систематичною роботою над практичним оволодінням основними закономірностями мови з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.

З метою забезпечення комплексного підходу до реалізації інтелектуально-полісенсорного принципу формування слухового сприймання та мовлення у дітей з порушенням слуху 6 вчителів індивідуальної слухо-мовної роботи використовують навчально-розвивальні програми «Живий звук», «Світ звуків», що передбачають проведення роботи з постановки, автоматизації та диференціації фонем, розпізнавання їх за допомогою зору, слуху, тактильних відчуттів. 

Вчителі спеціальної школи ефективно поєднують словесні, наочні та практичні методи навчання. Слід відзначити, що майже на всіх уроках професійно та ефективно проводиться корекційна робота, а саме: розвиток слухового сприймання на відстані L1, L2, контроль за вимовою звуків, робота з розвитку залишкового слуху та навчання вимові, формування навичок читання з лиця, робота над мовним диханням, голосом та наголосом, фонетична ритміка тощо. 

З метою соціалізації та інтеграції у соціальне середовище осіб з порушеннями слуху в 2020/2021 навчальному році 10 випускників спеціальної школи взяли участь у І (шкільному) етапі Всеукраїнського конкурсу «Ерудит» серед здобувачів освіти 12-х класів з порушенням слуху. Переможцями конкурсу стали: Мозгова Світлана (12-А клас) – І місце, нагороджена Дипломом І ступеня; Романєєва Анастасія (12-А клас) – ІІ місце, нагороджена Дипломом ІІ ступеня; Русанова Анастасія (12-А клас) – ІІ місце, нагороджена Дипломом ІІ ступеня; Сиротіна Анна (12-А клас) –ІІІ місце, нагороджена Дипломом ІІІ ступеня.

Мозгова Світлана, учениця 12-А класу, взяла участь у ІІ етапі Всеукраїнського онлайн-конкурсу «Ерудит», нагороджена Дипломом учасника Конкурсу.

За підсумками 2020/2021 навчального року, у порівнянні з минулим навчальним роком, високий рівень навчальних досягнень учнів (вихованців) спеціальної школи зріс на 3%, достатній – на 12%, середній рівень зменшився на 10%. Початковий рівень відсутній. 

З метою підвищення інтересу до предметів у спеціальній школі протягом навчального року проводились предметні тижні: з математики, фізики та інформатики; хімії, біології, основ здоров’я та географії; трудового навчання та фізичної культури; іноземної мови (англійської), тиждень мов, тиждень вчителів початкової школи та індивідуальної слухо-мовної роботи Усі вони були добре сплановані, організовані, цікаві і змістовні, стали логічним завершенням раніше вивченого матеріалу з навчальних предметів.

На підставі вищезазначеного, рекомендовано:

1. Вважати достатнім рівень організації методичної роботи у Комунальному закладі «Харківська спеціальна школа № 6» в 2020/2021 навчальному році достатнім.

2. Визначено пріоритетні завдання організаційно-методичної роботи у 2021/2022 навчальному році:

- забезпечення розвитку педагогів і вдосконалення їх професійної діяльності;

- забезпечення якості освіти на всіх рівнях відповідно до світових та європейських стандартів;

- формування методологічної культури педагогічних кадрів;

- досконале опанування методиками викладання навчальних предметів із використанням можливостей інформаційно-комунікаційних технологій та методик проведення позакласної роботи;

- компетентнісний підхід та особистісна орієнтація, урахування світового досвіду та принципів сталого розвитку;

- якісне планування та здійснення організаційно-методичної роботи                  (з використанням досягнень сучасної педагогіки, методики, дидактики, психології) з метою розвитку фахової компетентності вчителів і вихователів та підвищення якості освітнього процесу;

- забезпечення системного підвищення якості освіти на інноваційній основі, сучасного психолого-педагогічного та організаційно-методичного супроводження освітнього процесу.

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Кушніренко О.В.:

3.1. Ознайомити педагогічних працівників з довідкою на шкільній методичній конференції.

04.06.2021

3.2. Передбачити у річному плані на 2021/2022 навчальний рік семінари за змістом, орієнтовані на практичне опанування інноваційними методиками, прийомами з метою формування в учнів (вихованців) навичок самопізнання, самоосвіти у розділі «Робота з педагогічними кадрами» 

До 05.08.2021

3.3. Провести анкетування педагогічних працівників щодо виявлення методичних проблем та труднощів.

До 05.08.2021

3.4. Організувати проведення індивідуальних консультацій з молодими вчителями та вчителями, що проводять уроки на середньому рівні, з метою підвищення їх професійного рівня, набуття сучасних методів та прийомів педагогічної та виховної діяльності.

Протягом 2021/2022 навчального року 

3.5. Провести системний аналіз недоліків у роботі методичних об’єднань та причини їх виникнення, аналіз шляхів реалізації обраної науково-методичної проблеми.

До 05.08.2021

3.6. Інтегрувати у методичну роботу з педагогічними працівниками (педагогічні ради, засідання методичних об’єднань) нестандартні форми роботи: дискусії, диспути, методичні турніри, захисти інноваційних проектів.

Протягом 2021/2022 навчального року

3.7. Передбачити у річному плані роботи спеціальної школи на 2021/2022 навчальний рік:

3.7.1. Відстеження результативності використання педагогічними працівниками елементів інноваційних технологій у навчальній та виховній діяльності, виконання адресних рекомендацій, наданих вчителям при відвідуванні уроків, результативності впровадження елементів інноваційних форм, методів, прийомів в освітній процес.

3.7.2. Заходи контролю за оформленням та веденням класних журналів, особових справ учнів (вихованців), іншої шкільної документації, станом викладання навчальних предметів.

3.7.3. Ґрунтовний аналіз методичної роботи за 2020/2021 навчальний рік.

3.7.4. Колонку «Відмітка про виконання» із зазначенням дати виконання, місця зберігання підсумкових матеріалів (згідно з номенклатурою справ).

До 01.07.2021

4. Вчителям-предметникам:

4.1. Забезпечити ефективність індивідуальної роботи з учнями (вихованцями), спрямовуючи її на подолання недоліків та прогалин у їх знаннях та 
практичних навичках. 

Протягом 2021/2022 навчального року

4.2. Систематично працювати над поповненням та оновленням матеріально-технічної бази навчальних кабінетів, оформленням, забезпеченням їх наочним, роздатковим матеріалом.

Протягом 2021/2022 навчального року

4.3. Під час підготовки до уроків враховувати принципи взаємозв’язку навчання з життям, систематичності й доступності, дозувати й диференціювати завдання, використовувати методи самостійної навчальної діяльності учнів (вихованців).

Протягом 2021/2022 навчального року

4.4. Застосовувати різнорівневі завдання, урізноманітнювати методи та прийоми викладання навчальних предметів, враховуючи специфіку освітнього процесу в спеціальній школі.

Протягом 2021/2022 навчального року

Директор спеціальної школи                                Тетяна АЛЬОШИЧЕВА


