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 КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 6» 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
	


НАКАЗ

28.08.2026 




  Харків




№ 74
Про затвердження загальних Критеріїв оцінювання

результатів навчання учнів 5–9 класів 

Комунального закладу «Харківська

спеціальна школа № 6» Харківської

обласної ради

На виконання Закону України «Про повну загальну середню освіту», відповідно до Системи та загальних критеріїв оцінювання результатів навчання учнів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 04 травня 2026 року № 722, наказу Міністерства освіти і науки України від 14 серпня 2026 року № 1427 «Про затвердження Рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 5–9 класів закладів загальної середньої освіти», з метою забезпечення належної організації освітнього процесу, реалізації компетентнісного підходу та урахування особливих освітніх потреб і специфіки сприйняття та продукування мовлення учнями з порушеннями слуху 
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Критерії оцінювання результатів навчання учнів 5–9 класів спеціальної школи (додаються). 

2. Вчителям спеціальної школи:

2.1. Запровадити затверджені Критерії оцінювання результатів навчання учнів 5–9 класів з 01 вересня 2026 року. 
2.2. Під час здійснення оцінювання керуватися академічною свободою у виборі методів, інструментів та видів оцінювання (формувального, поточного, підсумкового), враховуючи особливості сприйняття та комунікації учнів з порушеннями слуху (зорову/слухо-зорову опору, використання української жестової мови, дактилю, засобів альтернативної та допоміжної комунікації). 
2.3. Здійснювати оцінювання результатів навчання учнів з порушеннями слуху відповідно до затверджених Критеріїв з обов’язковим урахуванням індивідуальної програми розвитку (ІПР) та індивідуального навчального плану за його наявності.
Протягом 2026/2027 навчального року
2.4. Забезпечити своєчасне й прозоре інформування учнів та їхніх батьків (або інших законних представників) про Критерії та результати оцінювання з дотриманням принципів конфіденційності та академічної доброчесності.
До 04.09.2026 

3. Головам шкільних методичних об'єднань БУДНИК Н.О., ГУМАНІЦЬКІЙ Т.В., ДМИТРІЄВІЙ Н.В., КАЛЮЗІ М.В.:

3.1. Розглянути результати застосування Критеріїв оцінювання на засіданнях методичних об'єднань.
Жовтень 2026 року
3.2. Надати методичну допомогу педагогічним працівникам щодо добору й застосування компетентнісно орієнтованих завдань і наочно-дидактичних матеріалів для здійснення формувального та підсумкового оцінювання. 
Протягом 2026/2027 навчального року
4. Заступнику директора з навчально-виховної роботи                    КУШНІРЕНКО О.В. здійснювати систематичний контроль за дотриманням учителями вимог щодо оцінювання результатів навчання учнів, ведення класної документації та реалізації індивідуальних програм розвитку. 
Протягом 2026/2027 навчального року
5. Заступнику директора з виховної роботи БЕЗКРОВНІЙ Д.Д. забезпечити оприлюднення затверджених Критеріїв оцінювання на офіційному вебсайті спеціальної школи.
До 04.09.2026
6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор спеціальної школи



Тетяна АЛЬОШИЧЕВА

З наказом ознайомлені:

	Безкровна Д.Д.        
	______
	Кушніренко О.В.         
	______
	Павлюкова А.В.
	______

	Бирченко Н.П.         
	______
	Легка О.В.
	______
	Паніна Г.С.                  
	______

	Бондаренко Т.О.
	______
	Лепшеєва В.В.
	______
	Пасічник С.С.
	______

	Будник Н.О.             
	______
	Лещенко Л.М.              
	______
	Пітя О.С.                      
	______

	Воробйова Н.В.
	______
	Литвин Г.О.                 
	
	Ріпа А.В.
	______

	Гуманіцька Т.В.    
	______
	Мамонова І.Д.             
	______
	Савченко С.І.         
	______

	Дмитрієва Н.В.       
	______
	Масловський М.Д.
	______
	Скидан М.С.
	______

	Здолбнікова О.А.    
	______
	Масюк Б.Р.                  
	______
	Ставна С.М.             
	______

	Калюга М.В.           
	______
	Міненко А.В.
	______
	Сусла Т.В.                
	______

	Кіндякова Я.К.     
	______
	Михайлова І.В.
	______
	Усік В.Г.                  
	______

	Кіпоть Л.І.                    
	______
	Можевітін В.Ю.          
	______
	Фелоненко Н.О.     
	______

	Кот Н.О.
	______
	Молчанова Л.Ю.         
	______
	Чигринова М.О.
	______

	Кравцова  О.В.             
	______
	Нестеренко Н.М.        
	______
	Шавріна В.Є.          
	

	Кузнєцова В.О.
	______
	Орлова Н.М.                
	______
	
	


Додаток до наказу 

КЗ «ХСШ № 6» ХОР від

28.08.2026 № 74
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

результатів навчання учнів 5–9 класів 
Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 6» 

Харківської обласної ради

(для учнів з порушеннями слуху)
1. Загальні засади

1.1. Оцінювання результатів навчання учнів 5–9 класів спеціальної школи здійснюється відповідно до Системи та загальних критеріїв оцінювання результатів навчання учнів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 04.05.2026 № 722 та Рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 5–9 класів закладів загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 14.08.2026 № 1427. 
1.2. Об'єктом оцінювання є рівень досягнення учнями очікуваних результатів навчання, визначених Державним стандартом базової середньої освіти та відповідними освітніми/модельними навчальними програмами. 
1.3. Оцінювання ґрунтується на компетентнісному підході та враховує індивідуальні освітні потреби, специфіку сприйняття, мислення та мовленнєвого розвитку учнів з порушеннями слуху. 
2. Особливості адаптації оцінювання для учнів з порушеннями слуху
· Сприйняття та когніція: під час оцінювання обов’язково враховується зорове та слухо-зорове сприйняття, подання навчальної інформації та інструкцій за допомогою дактилювання, жестової мови, наочності, схематизації та письмового мовлення. 

· Комунікація та взаємодія: поняття мовлення охоплює словесне мовлення (усне, письмове), українську жестову мову (УЖМ), дактиль та засоби альтернативної/допоміжної комунікації. 

· Навчальна діяльність: передбачає опору на картки-інструкції, візуальні алгоритми, опорні схеми, малюнки та жестовий/дактильний супровід. 

· Принцип рівності та ненарахування штрафів: застосування адаптацій (зміна способу подання завдання, часового регламенту, використання допоміжних засобів) не зміщує очікувані результати навчання і не є підставою для зниження оцінки. Для учнів, чий зміст навчання модифіковано, оцінювання здійснюється за індивідуальними навчальними цілями, визначеними в ІПР.
3. Шкала та критерії оцінювання
	Рівень
	Бал
	За когнітивними процесами
	За навчальною діяльністю
	За рівнем самостійності
	За рівнем комунікації та взаємодії
	За частотою вияву вмінь

	Почат
ковий
	1
	Сприймає інформацію візуально/слухо-зорово; намагається відповідати на прості запитання (словесно, жестово або вказуванням на об'єкт/ілюстрацію), припускаючись суттєвих помилок. 
	Виконує частину дій/простих завдань за наочним зразком, писемною або жестовою інструкцією. 
	Долучається до діяльності лише за безпосередньої участі вчителя; потребує постійного супроводу і жестової/візуальної підказки. 
	Уникає спілкування; реагує на звернення лише за жестового/візуального спонукання; не реагує на засоби комунікації інших. 
	Виявляє вміння в окремих випадках. 

	
	2
	Розпізнає частину візуальної/слухо-зорової інформації; відповідає на прості запитання за допомогою карток чи жестової мови, припускаючись змістових помилок. 
	Виконує завдання за наочним/покроковим алгоритмом. 
	Потребує постійної допомоги та зовнішнього контролю вчителя. 
	Реагує на звернення за зовнішнього спонукання; не виявляє ініціативи до обговорення. 
	Виявляє вміння в окремих випадках. 

	
	3
	Відтворює за візуальним зразком частину інформації; відповідає на запитання за допомогою вчителя (словесно/жестово). 
	Виконує прості навчальні дії за зразком та алгоритмом у малюнках/схемах. 
	Потребує періодичного зовнішнього контролю та підказок. 
	Реагує на звернення з запізненням; виявляє мінімальну реплікову взаємодію. 
	Виявляє вміння в окремих випадках. 

	Середній
	4
	Відтворює основну інформацію, сприйняту слухо-зорово/візуально; знаходить відповіді на прості запитання в тексті/ілюстраціях. 
	Виконує типові завдання за visual-алгоритмом або наданим зразком. 
	Долучається до роботи з допомогою вчителя; у групі виконує частину завдання за допомогою партнерів. 
	Включaється в комунікацію (словесну/жестову) за ініціативою інших; взаємодіє формально. 
	Виявляє вміння епізодично. 

	
	5
	Застосовує сприйняту інформацію; формулює окремі запитання словесно (усно/письмово) або жестовою мовою. 
	Виконує репродуктивні завдання за шаблоном або текстовою/схематичною інструкцією. 
	Працює з допомогою вчителя або за часткової підтримки учасників групи. 
	Підтримує діалог, ініційований іншими; виконує роль у групі пасивно. 
	Виявляє вміння епізодично. 

	
	6
	Застосовує інформацію, формулює уточнювальні запитання (словесно або за допомогою жестової мови/дактилю). 
	Виконує частково-пошукові завдання за наочним/структурованим алгоритмом. 
	Виконує спільне завдання у групі відповідно до обов'язків; звертається по допомогу до інших доступним способом. 
	Підтримує діалог; виявляє готовність до взаємодії, проте потребує часу для формулювання думки. 
	Виявляє вміння епізодично. 

	Достатній
	7
	Знаходить у джерелах (текст, відео з субтитрами/перекладом жестовою мовою) потрібну інформацію; перетворює вид інформації за зразком. 
	Виконує дослідницькі завдання за схемою; розв'язує стандартні проблеми відомим способом. 
	Співпрацює у групі за опосередкованої допомоги вчителя. 
	Долучається до комунікації; користується словесною мовою та/або українською жестовою мовою (УЖМ) для вираження думки. 
	Виявляє вміння постійно у типових ситуаціях. 

	
	8
	Зіставляє та порівнює інформацію з різних джерел; перетворює графічну інформацію у текстову/жестову і навпаки. 
	Виконує типові дослідницькі завдання; самостійно розв'язує проблеми за відомим алгоритмом. 
	Активно співпрацює у групі; розуміє та виконує свої функції у груповій роботі. 
	За потреби ініціює комунікацію (усну, письмову, жестову); бере участь у пошуку рішень. 
	Виявляє вміння постійно у типових ситуаціях. 

	
	9
	Аналізує інформацію з різних візуальних/текстових джерел. 
	Вибирає доцільний спосіб розв'язання проблемної ситуації із запропонованих. 
	Активно співпрацює у групі при виконанні типових і нетипових завдань. 
	Ініціює комунікацію; аналізує позиції інших; аргументує власну думку словесно/жестово. 
	Виявляє вміння постійно у типових ситуаціях. 

	Високий
	10
	Узагальнює інформацію з різних джерел; систематизує дані у вигляді схем, таблиць, жестових висловлювань. 
	Виконує творчі завдання; пропонує альтернативні способи розв'язання проблем. 
	Активно співпрацює у групі; бере участь в організації роботи; оцінює власні дії. 
	Конструктивно реагує на думки інших; ініціює обговорення; грамотно використовує доступну форму мовлення. 
	Виявляє вміння системно у типових і нетипових ситуаціях. 

	
	11
	Оцінює інформацію за наданими критеріями; чітко розуміє зміст і причинно-наслідкові зв'язки. 
	Виконує творчі та дослідницькі завдання; розв'язує проблеми різними способами. 
	Організовує співпрацю в групі; аналізує та обґрунтовує власні навчальні дії. 
	Активно ініціює та підтримує комунікацію словесним або жестовим засобом; оцінює позиції учасників. 
	Виявляє вміння системно в типових і нетипових ситуаціях. 

	
	12
	Критично оцінює інформацію з різних джерел; демонструє високий рівень понятійного мислення. 
	Пропонує доцільні та нестандартні рішення проблем; обґрунтовує вибір. 
	Самостійно діє в нестандартних ситуаціях; організовує групову роботу; оцінює власні ризики та наслідки. 
	Виступає посередником у спілкуванні (вільно володіє словесним і жестовим мовленням); вільно аргументує позицію; надає зворотний зв'язок. 
	Виявляє вміння системно в типових і нетипових ситуаціях. 


4. Види оцінювання та організація процедури
4.1. Формувальне оцінювання: є основними інструментом зворотного зв'язку та коригування освітнього процесу. Оцінки за формувальне оцінювання не враховуються під час підсумкового оцінювання. Вхідні діагностувальні роботи на початку навчального року є елементом формувального оцінювання і не підлягають врахуванню в поточне/підсумкове оцінювання. 
4.2. Поточне оцінювання: здійснюється для встановлення проміжного рівня досягнення результатів навчання за 12-бальною шкалою з обов'язковою фіксацією в класному журналі. Поточні оцінки не є обов'язковими на кожному уроці. 
4.3. Підсумкове оцінювання (тематичне, семестрове, річне): 

· Тематична оцінка виставляється на основі узагальнення поточних оцінок або за результатами тематичної підсумкової роботи. 

· Семестрова оцінка визначається як середнє арифметичне тематичних оцінок (або поточних, якщо тематичні відсутні) та/або з урахуванням семестрової підсумкової роботи. 

· Річна оцінка виставляється як середнє арифметичне семестрових оцінок. окрема річна підсумкова робота не проводиться (крім випадків здобуття освіти за індивідуальною формою). 
4.4. Академічна доброчесність: оцінюванню підлягають лише особисто виконані результати роботи. Несамостійно виконані завдання не оцінюються. Учитель заздалегідь інформує учнів про допустимі джерела інформації, допоміжні цифрові та жестові засоби.


